T.C.
YENISEHIR KAYMAKAMLIGI

47\ MERSIN - YENISEHIR
-/ DUMLUPINAR ANADOLU iMAM-HATIP LiSEsi

D S J x 2
| ‘ S S ¥
Wi Tt ==l RSN sa
f ~ i - % S N
= O o R ol AN
&7 = 0 SRR
|

DUMLUPINAR
ANADOLU IMAM-HATIP LISESI

2024-2028
Stratejik Plani

Mersin-2024



ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman irkima &ir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkadr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarsm,
Hangi plgin bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarim.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diigtin altsndaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sebit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprags siksan siheda.
Cans, canans, bitien varem alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Habi, bogansp kanlt yasim,
Fugkirr rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Halkkudir, bier yasanng bayradimin biirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

TURKIYE YUZYILINA iLERLEMEK

Bir c¢aga damga vurmak
istiyorsaniz zamana ayak uydurmay1
degil sekil vermeyi, etkilemeyi ve
iretmeyi planlamalisimiz.  Tiirkiye
ylizyilina ilerlemenin yolu ufkumuzu
genis tutmaktan geciyor. Ancak
ufkumuzu ne kadar genis tutarsak
tutalim pergelimizin sabit ayagini
dogru yere konumlandirmaliyiz. Bu
nokta bir yandan kokliligi, ruh
diinyamizin mimarlariin bulundugu
Anadolu Miisliimanhigini icerdigi gibi
diger yandan bilimin aydmligmi ve
cagdas gelismelerin dikkate
alinmasini da gerektirmektedir.

Anadolu’da gelistirdigimiz Miislimanlik modelini kiiltiirel zemin kabul edip
farkliliklar1 ahenge doniistiirebilen bir sosyal dokuyu hedeflemekteyiz. Okulumuzun kokeni,
konumu ve hitap ettigi hedef kitleyi dikkate aldigimizda hangi diizeyde bir 6grenci profili ile
ilgilendigimizin bilincinde hareket etmekteyiz. Hedef kitlemizi ulastirmak istedigimiz vizyon
ve donanimin suurunda bir yonetim ve egitim kadrosu ile ¢alismaktayiz. Egitim kadromuzla
yaptig1 isin degerini , onemini ve topluma etkisini bilen bir anlayisla yilmadan ¢alismaya devam
etmekteyiz.

Dumlupinar Anadolu Imam Hatip Lisesi muhatap oldugu &grenci profiline uygun olarak
Tirkiye Yiizyilina ilerleme noktasinda ummanda bir damla olusunun suuru ile kendisine ¢izdigi
vizyonda ilerleme kararlhigindadir.

Bu azim ve suur ile gelistirdigimiz egitim stratejimizin basta kurumsal paydaslarimiz olmak
tizere sehrimiz ve lilkemizin egitim yiirliylisiine ivme kazandirmasini diler, basta Stratejik Plan
calisma ekibi olmak {izere tiim egitim kadroma desteklerinden dolayi tesekkiirlerimi sunarim.

Feyzullah KAYA
Okul Maduaru



GiRi$

Okul gelisimi; bilingli, programl, planl, amacgli karar ve uygulamalara baghdir.
Okulumuzda da egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklar ve kurumsallagsma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023
donemi stratejik plani hazirlanmis ve basariyla uygulamistir. Bu anlayis igerisinde degisen
cevresel sartlar goz oniinde bulundurularak katilimci yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028
yillarini kapsayacak olan “Stratejik Plan’imizi yiurirlige koymus bulunmaktayiz. Miidirinden,
en alt kademedeki galisanina kadar tim personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri
uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma
vizyonunu strekli kilmak gayretinde olacagiz.

2024-2028 ddénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
slirecine aktif katihmini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yuriten ekip olarak okulumuz adina bu gorevi yapmis olmaktan onur
duyariz.

Dumlupinar AiHL Stratejik Plan Ekibi
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhik Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gésteren zaman gizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi lyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim
hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dl¢gllebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim Miidiirligi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum
analizi raporu, ic ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip

olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu : Okul miduarinin baskanhginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskaniile bir yénetim kurulu Giyesi olmak lizere 5 kisiden olusan Ust kurul

kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu tyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  FEYZULLAH KAYA Okul Madara Komisyon Baskani
2 YUCE ERSOZ Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 MEHMET CiINGOZ Ogretmen Komisyon Uyesi
4  SABIGUN KOCA Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5 MAHMUT DOGAN Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midiri tarafindan goérevilendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan
mudir yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyukligu ve sartlan dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlla velilerden olusur.

No Adi Soyadi Gorevi
1 FEYZULLAH KAYA Okul Muddrii Komisyon Baskani
2 TULAY KARABULUT Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 ZEYNEP KAYA Ogretmen Komisyon Uyesi
4  KAHRAMAN SiNIK Ogretmen Komisyon Uyesi
5 BETUL OZKOKU Ogretmen Komisyon Uyesi
5  MERYEM SELA Gonullu Veli Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri



1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGgi Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatiimistir.

Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak (izere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gOsterge ve eylemleri belirlenmistir.

Stratejik planlama hazirlik sireci katihmcilik ilkesi gercevesinde kararlar tst kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Ust kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gergeklestirilmistir.

2.DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleriile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1970-1971 6gretim yilinda Mersin Ticaret Lisesi blinyesinde Merkez Ortaokulu
adiyla hizmete agilmistir. Bagimsiz bir bina olmadigi icin daha sonraki hizmetler, Mersin Cumhuriyet
ilkokulu ve bir siire de Mersin Kiz Meslek Lisesi biinyelerinde devam etmistir. 1973-1974 6gretim
yilinda Kiz Meslek Lisesince bosaltilan Halkevi (buglink( Kiltlir MGdUrlGgu binasinin bir bélimiinde
egitim Ogretim hizmeti yurutilmuistir. 1976 yilina kadar burada faaliyet gosteren okulumuzun
(01.04.1976 tarih 714/569 sayili yazimiz)buradaki cesitli sorunlari Bakanligimiza iletilmis ve
Bakanligimizin 17. 09. 1976 tarih ve 714/22849 sayili olurlari ile okulumuz LiSE haline getirilmistir.

1976 -1977 6gretim yilinda Lise 1.sinifa 6grenci kaydi yapilmis, egitim o6gretim isi 6gretim yili
sonuna kadar ayni binada devam etmistir. Okulumuz 1977-1978 6gretim yilinda su andaki binamiz
gecici teslim alinarak burada faaliyetine baslamistir. 1994-1995 6gretim yilinda ortaokul bolimiine
o0grenci alinmadig! icin planlama dogrultusunda bagimsiz lise olarak faaliyetini strdirmektedir.
Okulumuz biinyesinde 1996 -1997 6gretim yilinda Yabanci Dil Agirlikl Lise acilmis olup 08.06.2010
tarihinde okulumuz Dumlupinar Teknik ve Endistri Meslek Lisesi olarak isim degistirmis ve meslek
lisesine dénustirilmiistiir.2012-2013 Egitim 6gretim yilinda okul binasinda imam Hatip Ortaokulu ve
imam Hatip Lisesi acilmistir. Halen egitim 6gretime halen Anadolu imam Hatip Lisesi olarak devam
etmektedir.

9174 metrekare alan Uzerinde yer alan okul binamizin 34 dershanesi, son sistem techizatlarla
donatilmis Fizik, Kimya, Biyoloji ve Bilgisayar Laboratuarlari, Bilgisayar destekli egitim icin kullanilan
egitim araclari ( Bilgisayar, Projeksiyon, Tepeg6z, Ders CD’leri ve Asetatlar) ile donatilmis , 1000 m2 spor
salonu, 400 kisilik cok amacli konferans salonu, 4050 adet kitap sayisi olan, 6grenci ve halkimizin
hizmetine her an acik 2 adet (Biri Z katiphane) katiphanemiz bulunmaktadir. Sinif ve
laboratuarlarimizda Etkilesimli tahta, internet agi mevcuttur.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilabilecek denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulmustur.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapmistir. Toplantilarda bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gortstliip karara baglanmustir.

Belirlenen stratejik hedefler gercevesinde okulumuz dncelikli olarak kayit bélgemizde
yer alan ¢ocuklarin okulumuzu tercih etme oranlari artirmaya ¢aligmis , okula yeni baslayan
ogrencilerin okula kolayca uyum saglamalari i¢in ¢alismalar yapmis , tiim &grencilerimizi
kapsayacak sekilde devamsizlik oranlari en aza indirilmesi saglanmasi i¢in kurum igi tedbirler
almustir.

Ayrica 6zel egitime ihtiyag duyan bireyler i¢in okulumuzun fiziki acidan yeterli hale
getirilebilmesi i¢in gerekli goriilen yerlere rampa ve pervazlar yapilmistir.

Acik Ogretim lisesi d8renci sayis1 artirmay1 hedefleyen okulumuz , agik dgretim lisesine
kabul sartlar1 degistiginden hedefini yakalayamamuistir.

Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirilarak ve sosyal kiiltlirel ve sportif faaliyetlere etkin
katilimi hususunda , 6grencilerimize hedefleri dogrultusunda birebir danismanlik , kaynak
temini yapilmistir. Ayrica ilahi ekibi, futbol ve masa tenisi takimlar1 kurulmustur. Okul i¢i
satran¢ ve mangala turnuvalar1 yapilmistir.

2.3. Yasal Yukumlualukler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.
a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel * Ortadgretim Kurumlar

nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina Yoénetmeliginin 5. maddesi
saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle

donatarak gelecege hazirlamayi,

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir

vererek yiiksekégretime, meslege, hayata ve is alanlarina

hazirlamayi,
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c) Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina
uygun olarak saghkl, dengeli ve dinamik bir yapiya
kavusturulmasini,

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin
gelistirilmesini,

d) Ogrencilere ¢alisma ve dayanisma aliskanhgi kazandirmayi,
e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi
kazandirmayi,

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek
diizeyde yabanci dil 6grenebilmelerini,

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek
bilgi liretebilmelerini,

g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

1) Egitim, Uretim ve hizmette uluslararasi standartlara
uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmesini saglamak

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanligi Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbaskanhgi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Millt Egitim Midirlagi
Stratejik Plani

Yenisehir ilge Millf Egitim Midurligi
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Digl Faaliyet is ve islemleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirutilmesi
Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
Mezunlar

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

OO N O R 2

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Projeler Koordinasyon

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Okul Glvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

Halkla iliskiler

Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yiratilmesi

Rehberlik Faaliyetleri

WEPRIFPPPRPIPPRPIEPHSPPORPIPP RSP E
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim igcinde oldugu
paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin (rlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Ad1 I¢ Paydas D1s Paydas
Yenisehir Kaymakamligi \
ilce Milli Egitim Midiirligii idare ve Personelleri \
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Yenisehir Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Midurligi
Aile ve Sosyal Politikalar ilge MidirlGgi
Mahalle Muhtarlig
Hayirseverler
Medya
Ilce Emniyet MudurlGgi

2 2 =2

L2222 2 2 2

ilce MUftilGga

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

A0l Pa;(c;las Pa];ilsas D(Zpeecr:si DeErgt(:lesi Onceligi

Yenisehir Kaymakamligi \ 5 5 5
llge Milli Egitim MidarlGgu Idare ve

Pzrsonellegri ° v > > >
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Yenisehir Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Muduirliigi \ 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilce Mudiirltgi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarlig \ 4 4 4
Hayirseverler \ 4 4 4
Medya \ 3 3 3
Ilce Emniyet MudarlGgi \ 5 5 5
ilce Mftilug \ 5 5 5

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Dumlupinar Anadolu imam- Hatip Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum
Tespit Calismasi “ anketlerini géndererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
istenmistir. Béylece Dumlupinar Anadolu imam- Hatip Lisesinin durum tespitinde biitiin bagh birimlerin
ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir.
Paydas anketi okul galisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 180 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Middirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1. Turkge Egitimi
2. Okuma Aliskanhginin kazandirilmasi
3. Destekleme kurslarinin okul binasinda tekrar agilmasi
4. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin entegrasyonun saglanabilmesi amaciyla diistrilmesi
5. Okulun ikili egitimden normal egitime gegmesi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Okul Yoénetimiyle isbirligi icinde ¢alisiilmasi ve sorunlarin ivedilikle ¢ozlime kavusturulmasi
2. Mesleki Yarismalara ve Tiibitak Projelerine katilim ve bu konudaki 6gretmenlerin destekleri
3. Mesleki Egitimin kalitesi
4. Bransinda tecriibeli ve yetenekli 6gretmenlerin kadroda bulunmasi
5. Ogrencilere egitim ve dgretim alaninda verilen rehberlik ve danismanlik
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2.7. OKul/ Kurum Ici Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Dumlupinar Anadolu imam Hatip Lisesinde halihazirda 19 sinifta egitim
verilmektedir. 7 kiz 10 erkek ve 2 karma siniftan olugsmaktadir. Okulumuzda

Ogrenci sayilar 291 erkek , 153 kiz 6grenci okumaktadir. Okulumuzun % 78 ini yabanci
uyruklu  6grencilerden  olusturmaktadir. Kaynastirma  6grencimiz
bulunmamaktadir.

Akademik bagari verileri Yabanci uyruklu 6grencilerimiz devletimizin yaptigi YOS e katilmaktadir.
2021-2022 egitim 6gretim yilinda %15 oraninda 6grencimiz 2022-2023
egitim dgretim yilinda %18 oraninda dgrencimiz YOS'le {iniversitelerin 6n
lisans ve lisans programlarina yerlegmistir.

Sosyal-kiiltiirel- il capinda diizenlenen mesleki ders yarismalarina katilan 6grencilerimiz
bilimsel ve sportif 2022-2023 egitim 6gretim yilinda il birinciligi , 2023-2024 egitim 6gretim
basari verileri yilinda il Gigiinciiliigiinii kazanmistir. Ayrica bu sene yapilan futbol

turnuvasinda futbol takimimiz il ikinciligini kazanmigtir.
Her 6grencimizi yetenekleri dogrultusunda okul ve il diizeyinde yapilan
yarigmalara katilmalari hususunda desteklenmektedir.

Ogrenme stilleri envanteri Okulumuzdaki yabanci 6grenci yogunlugu sebebiyle dnceligimiz Tiirkge ve
Tiirk kiilttriinii 6gretmektir. Ayrica okulda yapilan 6grenme stili anketleri
ile 68rencilerin gorsel, isitsel kinestetik 6grenme stili belirlenerek,
6grencilerin ¢oklu zeka kuramina gore nasil 6grendiklerini ortaya
¢ikarmaktadir. Bunun dogrultusunda derse giren 6gretmenler bu stillere
gore yontemlerini belirleyerek 6grencilere paylasimda bulunmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri Okul devamsizhigi olan ogrenciler tespit edilerek ilce milli egitim
midiirliigiine yazil olarak bilgi verilmistir. iletisim bilgisi olan veliler okula
davet edilmis ve rehberlik servisi ile goriismiistiir. Devamsizlik yiiziinden
sinif tekrari yapan ve 6rgiin egitim hakki son bulan 6grenci orani % 20dir.
Devamsizlik sebepleri incelendiginde o6nceligin maddi yetersizlik oldugu
tespit edilmistir.

Okul  disiplinini Yapilan anket sonucu goriilmistiir ki 6grencilerimizin yabanci asilli olmalari

etkileyen faktorler anketi ve Tiirkgeye hakim olmamalari sebebiyle okul kurallarini tam anlayip
benimseyememektedirler. Toplu halde yagsami ve kurallara uymanin
gerekliligini 6gretmek okulumuzdaki ana hedeflerden biri olmustur. Yéntem
olarak 6grenci takibi ve veli ile is birligi belirlenmistir.

insan kaynaklar verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini istatistiki veriler
kisminda belirtilmistir.

Ogretmenlerin hizmet Dumlupinar Anadolu imam Hatip lisesi 6gretmenlerinin tiimii en az 12

ici egitime katilma oranlan hizmet ici egitime katilmistir. Ogretmenlerin hizmet igi egitime katiima
orani %100’diir.

Ogrenme ortami verileri 9174 metrekare alan lizerinde yer alan okul binamizin 34 dershanesi, son

sistem techizatlarla donatilmis Fizik, Kimya, Biyoloji ve Bilgisayar
Laboratuvarlari, bilgisayar destekli egitim icin kullanilan egitim araglari  (
Bilgisayar, Projeksiyon, Tepeg6z, Ders CD’leri ve Asetatlar) ile donatiimig
,1000 m2 spor salonu, 400 kisilik cok amagh konferans salonu, 4050 adet
kitap sayisi olan, 6grenci ve halkimizin hizmetine her an agik 2 adet (Biri Z
kutiiphane) kiitiphanemiz bulunmaktadir. Sinif ve laboratuvarlarimizda
Etkilesimli tahta, internet agi mevcuttur

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.Yapilan anket sonuglarina
°rtfm'“' ) gore ;okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinir. Ayrica
::ﬁ:trilendlrme kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Okulda ¢alisanlara

yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan bilylik ©6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Dumlupinar Anadolu imam Hatip Lisesi Calisanlarinin E§itim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DO ORA A A 0 A A
Okul Midiirtii - - - - - = 1 = 1 - - - - - -
Miidiir yardimcilan - - - 1 - 1 1 1 2 - - - - - -
Brans Ogretmenleri = | = = 2 4 | 6| 27 |26|53| - | - | - - |-
Rehber Ogretmen - - - 1 -] 1 T - |
idari Personeller = | < = = - - - 101 -] -] - - |
Yardimci Personeller - - - - - - - T 3 - |3
Giivenlik Gérevlisi - - - - - | - = S I (e e 1 -1
TOPLAM N I - lals| 30 [28]58]-[-]-] 4 ]|-1a

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024Yilitbaryla
P Kigi Sayisi %

1-4vil =

5-6 Yil - =
7-10vil 1 % 25
10 yil Uzeri 3 % 75

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Arapca
Beden Egitimi 1
Biyoloji =
Cografya -
Felsefe

Fizik
ingilizce
Kimya
Matematik
Rehberlik
Saglik Bilgisi
Hizmet Siireleri Tarih

P W RFEr N WND P

AN BA DD O WW

= O
[y
N o

R R RPN PR PP
1

1
w|
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Turk Dili ve Edebiyati 7 g
imam -Hatip Lisesi Meslek Dersleri 4 12
1-3vil 2 1 3
4-6 Yl 2 2 4
7-10vil 2 1 8
11-15 il 3 3 6
16-20 5 1 6
20 ve iizeri 20 23 43

Adi ve Soyadi

FEYZULLAH KAYA
TULAY KARABULUT
YUCE ERSOZ
MEHMET GECE

ABDULLAH ONGUR

ALi KAYA

ALi TASKIN

AHMET TEKIN

AYHAN AKTOP

AYSEGUL KABADAYI

BARAN EREN

BETUL 6ZKOKU

CANAN CiVAN

DENIZ DALGIC

DENIZz SITKI GUNAY

EKREM AYYILDIZ

EMINE Oz

ERDAL BICKICI

FATIME ERKAN

FiIKRET ARSLAN

FURKAN SAYDANOGLU

HULYA BABAOGLU

HUSEYiN UGUR OzAY

iDRIS MEMI

KANBER ASLAN

Mudur

Mudar Yardimcisi
Mudar Yardimcisi
Mudar Yardimcisi
Biyoloji

Fizik

Matematik

Beden Egitimi
Cografya

ingilizce

Kimya

Arapga

ingilizce

Felsefe

Cografya

Matematik
Matematik
Matematik

Turk Dili ve Edebiyati
imam-Hatip Meslek Dersleri
Turk Dili ve Edebiyati
Turk Dili ve Edebiyati
Matematik

Tarih

Fizik

18

Yoénetici ve Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet igi Egitim Programlari

Katildigi Hizmet igi Egitim

Sayisi

7
72
71
41

76

46

36

31

22

31

47

35

23

107

22

22

19

20

51

33

37

31

27

23
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Turk Dili ve Edebiyati

KEMAL CELIK 27
LUTFiYE DABAK Saglik Bilgisi 31
MAHMUT DOGAN Tarih 20
MEHMETALI ATA Matematik 25
MEHMET CiNGOZ imam-Hatip Meslek Dersleri 22
MEHMET EMIN iLHAN imam-Hatip Meslek Dersleri 33
MEHTAP YARIKKAYA Ingilizce 39
MEHMET METIN Biyoloj 32
MELAHA ALPARGU Turk Dili ve Edebiyati 23
MELTEM KIZMAZ Kimya 30
MUAZZEZ AKBULUT Felsee 17
MUSTAFA AGIKGOZ Rehberlik 23
MULLA GUL Fizik 29
MUNIRE KARABACAK Turk Dili ve Edebiyati 22
NURAY GUNGORMUS Kimya 22
NURCAN GUVENDIK Kimya 16
NURTEN GULER Turk Dili ve Edebiyati 23
RAHSAN AYDIN ACIKBAS [Rallzes 31
SERPIL DALAY Arapga 24
SERPIL YUCEKAN Turk Dili ve Edebiyati 27
SINAN ATAK Biyoloj 10
SUREYYA ESEN Matematik 19
SUNA PAKGOZ Turk Dili ve Edebiyati 15
TULIN TUNCA Fizik 71
UMRAN iYiK Matematik 31
ZELIHA AYGUN DENiZ Beden Egitimi 36
ZEYNEP AKTAN Matematik 35
ZEYNEP ALTUNKALEM Ingilizee 31
ZEYNEP KAYA Rehberlik a4
FETIH KUCUK imam-Hatip Meslek Dersleri 271
KAHRAMAN SiNiK imam-Hatip Meslek Dersleri 16
MAKBULE YAVUZ imam-Hatip Meslek Dersleri 17
SUMEYYE AKTAS imam-Hatip Meslek Dersleri 19
YASEMIN FIRAT imam-Hatip Meslek Dersleri 13
PINAR SUBAS!I imam-Hatip Meslek Dersleri 16
TAYYAR AKTURK Arapca 20
GULAY ATES Tarih 25
YUKSEL KACAR imam-Hatip Meslek Dersleri a1
VEDAT KESKiN imam-Hatip Meslek Dersleri 14
KADIR OZENIR Beden Egitimi 22
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleriile lgili
Hizmeti Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

(=
©

2 c

y 5

£ ~

o =

2 9 _ o

c e o =

© é > g =

E a 3 :0 K9]

o c =z ] > S =
c _ H E—
© (—30 3 2 = I > -
(a] > (@) > ) (%} (0] s
= > (3%} c — < o O
= 1) v @ [J] >
= =) — (<] = (<] = )
=) & S [} = 2 £ o g
° o 5 oz S = n + < ]
z £z 5 5 5 5 3
I © B > > [3) > >

a = wn (U] O :O > :O :O >

1 2 1 1 444 61 444 2 4 2

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizlh ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhg Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin buyulk bolim yiritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢calismalar
yuritilmektedir. Midurligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) lGizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Ara¢-Geregler 2023 ihtiyag

Etkilesimli Tahta Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 15 18 21 -
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 7 8 8
Projeksiyon Sayisi 3 3 3
TV Sayisi 4 5 5
7 8 8
3 4 4

Yazici Sayisi
Fotokopi Makinasi Sayisi
internet Baglanti Hizi FiBER FIBER FIBER -

20



Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan ihtiyag Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi + 2 -

Ekipman Odasi + 2 -

Kiitiiphane + 2 -

Rehberlik Servisi ¥ 1 1 ikili Egitime
Gegilmesi Sebebiyle
say1 bire diigmusgtiir.

Resim Odasi + 1 B

Miizik Odasi + 0 - Bu brangta
6gretmen
normumuz yoktur.

Cok Amagli Salon + 1 -

Spor Salonu + 1 -

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce buyikIGgl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yurttildGagu belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Kantin kira geliri 49.537 61.921 77.401 96.751 120.939 151.174
Spor salonu kira geliri 262.939  328.673  410.842 513.552 = 641.940 802.426
Okula Yapilan Yardimlar 40.030 50.037 62.546 78.183 97.729 122.161
(Nakdi)

TOPLAM 362.806  453.506 @ 566.882 708.603 | 885.753 | 1.107.192
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Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR
HARCAMA KALEMLERI

Elektrik Tesisati Onarimlari

Mutfak Geregleri Alimi
Bilisim Araglan Giderleri
Bilisim Araglari Alimi

Arag¢ Bakim- Onarim Giderleri

Mefrusat Giderleri

Bakim Onarim Mal Alimi
Yarisma-Proje Giderleri
Genel Onarimlar

Basili Yayin -Evrak Alimlan
Sinif Donatim Malzemesi

GENEL

2021
GIDER
3.935,17
179,59
188,80

1.541,40

5.425,00

20.611,39
1.858,50

GELIR

17.360,01

51.366,24
51.099,86
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GELIR

125.367,00

2022

GIDER

4.986,00
3.657,31
5.040,18

4.700,00
14.200,83
3.700,00
44.029,89
4.450,09

22.140,00

106.904,30

GELIR

362.806,5

2023

GIDER
2.900,00
2.999,00
10.384,80
17.500,00
10.000,00
10.181,55
7.360,00
7.900,00
19.586,10
3.245,00

3.835,00

95.891,45



2.7.5. istatistiki Veriler

Mevcut Durum
Kiz 291 Kadin |32
Ogrenci Erkek |153 Ogretmen | Erkek |33
Sayisi: Sayisi
Topla Topla
p 444 p 65
m m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci o .
124 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 124
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci | ; Sube Bagina 30'dan Fazla Ogrencisi | A
Sayis1 ) Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 215 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama .10
Gider Miktar* Gorev Siiresi '
Akademik Basari
YENISEHIR iLCESi DUMLUPINAR ANADOLU iMAM HATIP LISESI
YUKSEKOGRETiIM KURUMLARI YERLESME ORANLARI
2020 2021 2022 2023
MEZUNOLAN |y, |MEZUNOLAN 1o |MEZUNOLAN | |MEZUNOLAN [,
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI
ONLISANS | YERLESEN ; YERLESEN o | YERLESEN 5 | YERLESEN 0
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI OGRENCI SAVYISI OGRENCI SAYISI
ORANI (%) 400% | ORANI (%) 0 | ORANI (%) 1,2 | ORANI (%) 0
MEZUN OLAN 164 |MEZUNOLAN 505 |MEZUNOLAN | | MEZUN OLAN 123
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI
LISANS | YERLESEN 1 YERLESEN 1 | YERLESEN o | YERLESEN 0
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI OGRENCI SAVYISI OGRENCI SAYISI
ORANI (%) 0,6 | ORANI (%) 0,5 | ORANI (%) 0 | ORANI (%) 0
MEZUNOLAN | g, |VMEZUNOLAN | 5o |MEZUNOLAN |, |MEZUNOLAN [,
ACIK OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI
6GRCETiM YERLESEN 1 YERLESEN o | YERLESEN 1 | YERLESEN 0
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI
ORANI (%) 0,6 | ORANI (%) 0 | ORANI (%) 0,5 | ORANI (%) 0
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Yiiritulen Proje ve Faaliyetler

Din Ogretimi Kapsaminda Okulumuzda Yiiriitiilen Proje ve Faaliyetler

BASLAMA VE KATILIMCI SAYISI
FAALIYET/PROJE BiTiS FAALIYET KAPSAMINDA 2023-2024
ADI FAALIYETIN AMACI TARIHLERI GERGEKLESTIRILENLER Ogretmen- Ogrenci
Egitim- Cami ziyareti, toplu halde
Namaz Bilinci ve sevgisini | Ogretim yili | namaz kilinmasi, slayt 15
Vakti Kusanmak | asilamak boyunca gosterimi, hatim indirilmesi 120
Egitim-
Yardimlagma bilincinin Ogretim yili Huzurevi Ziyaretleri, Filistine 65
CEDES Projesi gelistirilmesi boyunca Yardim Etkinlikleri 444
Egitim- Belirlenen saatlerde 6gretmen
Okuma ahliskanligi Ogretim yili ve 6grenci katihmiyla kitap 65
Okuyan Yediler | kazandirilmasi boyunca okundu 444
Yardim Kutularinin ve
Kumbarasinin (")grenciler.ve 65 444
Ramazan Nefis Terbiyesinin Mart Ayi Ogretmenler Tarafindan |htiyag
Etkinlikleri Oneminin Vurgulanmasi icerisine Sahiplerine Ulastirilmasi
Egitim
15 Temmuz Milli Birlik ve Beraberligin Ogretim Yil 65
Etkinlikleri onemininin pekistiriimesi Baslangicinda | Slayt gosterimi , Konferans 444
Mevlidi Nebi Peygamberimi;i fcanltmak , ) Diyanetten davet edilgn gorevli
Haftasi yasam felsefesini Eylil Ayi Hz. Muhammed SAVnin hayati | 20
Ogrencilere benimsetmek icerisinde ile ilgili semineri 250
iHO Kurulus imam Hatip Liselerinin Ekim Ay 65
Haftasi tanitimi icerisinde Konferans, sunum 250
Hz. Muhammed SAV nin
hadislerinin 6neminin Ekim Ay
vurgulanmasi ve icerisinde Yarisma 2 5
Cizimlerle 40 ogrencilerde farkindalik
Hadis Yarismasi | olusturulmasi
TUb.itak 4006 Akli Bilimlerin Gnemi ve !(a5|.n'? Ayl Sergi 3 30
Proje Giinliik Yasama Etkileri icerisinde
Meslek Derslerindeki
Imam-Hatip becerilerinin artiriimasi. Kasim Ayi
Meslek Dersleri | (Kuran-1 Kerim’i glizel icerisinde Yarisma 65 444
Yarismalari okuma, Hitabet )
Hz. Muhammed SAV nin
Ya§am!n|n tanitiimasi ve Aralik Ayl
ornek insan olarak icerisinde Yarisma
ogrencilerde farkindalik
Siyer Yarismasi | olusturulmasi 12 65
Dinimize gére Onemli Giin
Kandil Geceleri | ve Haftalarin Anlaminin Egitim- Program Cami Ziyaretleri
Kutlanmasi Kavratiimasi Ogretim yili 10 120
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2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltdr, toplumsal gelisme stireci icinde olusturulan biitlin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin
Olglslinii gosteren araglarin bitlinudr.

Kurum kaltird, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigl yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batinddir, Kurumun Ruhudur. Tim galisanlar tarafindan paylasilan aliskanhklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldugu alanlar:

1. Binamiz yeterlidir, Okul alani ¢ok genistir. Spor ve Konferans salonu olmasi, merkezi yerde
olmasi, Cevredeki en glizel okullardan biri olmasi, giivenlik kameralarinin yeterince olmasi

2. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.

3. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilmiyla alinir.

4. Her tiirlii édiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye acik alanlar:

1. ikili egitime gegilmesi sebebiyle égrenciler teneffiislerde ihtiyaglarini giderememektedir.

2. Veli ve dégrencilerinin ¢ogunlugunun yabanci uyruklu olmasi sebebiyle iletisim etkili
olamamaktadir.

3. Okul égrenci kapasitesi ¢ok fazla olmasina karsin égrenci mevcudu azdir.

4. Ogrenciler icin kaynak kitap erisiminin artirilmasi

5. Tiirkge dilini gelistirmeye yénelik kurslarin agiimasi.
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2.7.7. Teskilat Yapisi

OKUL AILE
BIRLIGI

DUMLUPINAR
ANADOLU
IMAM HATIP
LISESI

SiVIL TOPLUM
KURULUSLARI

Sekil 1: Dumlupinar Anadolu imam Hatip Lisesi Teskilat Semasi

a. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢éziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun gigli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.
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2.8.1.i¢sel Faktorler

1 Ogrenciler ; Okulumuz dgrenci profilinin %85 i yabanci uyruklu olmasi, sinavsiz ve ortalamaya
bakilmaksizin yapilan kayit sistemi sebebiyle 6grencilerimizle birebir ilgilenilmektedir.

Calisanlar ; Hizmetli olarak sabit ¢alisanlar mevcuttur. Dizenli is yapma becerileri yeterlidir.

Veliler ; Veli profilimizin de %85 i yabanci uyruklu ve iletisim yetersizliginden gli¢li yoni
bulunmamaktadir.

4 Bina ve yerleske ; Binamiz yeterlidir, Okul alani ¢ok genistir. Spor ve Konferans salonu olmasi,
Merkezi yerde olmasi, Cevredeki en glizel okullardan biri olmasi, glivenlik kameralarinin
yeterince olmasi

5 Donanim ; Klima sisteminin olmasi, ge¢en sene dogalgaz désemesinin yapilmasi, Etkilesimli
tahta olmasi, Yeterli arag gereg ve sistemin olmasi

Blitce ; Kantin gelirinin olmasi, Spor salonu gelirleri olmasi, Nakdi bagislarin yapiimasi

Yonetim Siiregleri ; Midir ve Miudir yardimcisinin ayni anda ayni kararlari almada isbirligi
icinde olmalari, herkese esit ve demokratik ortam sunmalari, kurum kltiiriine sahip olmasi,

8 iletisim Siiregleri ; Bitiin calisanlarla iletisimin giiclii olmasi, eksik iletisim olan personelle ikili
iliskileri gliclendirme calismalarinin olmasi, girisimci personelin olmasi

1 | Okula gelislerde geg kalmayi aliskanlik haline getiren égrencilerin olmasi, Ogrencilerin
bazilarinin ilgilerinin farkli olmasi, dersler agisindan hazir bulunusluklarinin yetersiz olmasi,
gocle gelen yabanci uyruklu dgrencilerin dil ydniinden yetersizligi, Ogrencilerin cogunun
ilkogretim gérmeden yasa gore direkt siniflara yerlestirilmesi en biliylk sorun, Akademik
egitimde olmamasi gereken 6grencilerin gelmesi, Okuma aliskanliklarinin ¢cok az olmasi,
Gelecege dair hedef belirleme konusunda yetersizlik

Hizmetli personelin az olmasi sebebiyle temizlik konusunda yetersiz kalmaktadir.

Velilerin toplantilara katiliminin az olmasi, Velilerle yabanci uyruklu olmasi sebebiyle iletisimin
zor olmasi, Sahip olduklari cocuk sayisi fazla oldugundan 6grenci ile yeteri kadar
ilgilenmemeleri,

Binanin yapisinin eski olmasi, Arizalanmalar sik olmaktadir.

5 | Siralarin eski olmasi, yangin sisteminin eksik olmasi, Sinif kapilari yeni yapilmasina ragmen
kotl kullanim sebebiyle yipranmis olmasi

6 | Velilerin Okul Aile birligini maddi olarak fazla desteklememeleri, Sponsor yetersizligi,

idareci sayisi is yiikiine nazaran yetersiz kalmaktadir. Memur sayisi yetersiz kalmaktadir.

8 | Ogretmenlerin vakit gecirdikleri alanlarin birbirinden farkli olmasi ve bu nedenle ziimre
O0gretmenleri arasinda zamaninda, hizl ve etkin iletisimin kurulamamasi, ikili egitime gecildigi
icin tenefflis aralarinin yetersiz olmasi, proje calismalarina katilan 6gretmen ve 6grenci
sayilarinin azligl,
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2.9.2. Digsal Faktorler

1 | Yerel yonetimlerden az da olsa destek alinmaktadir. Siyasi partilerin yoneticileri ile iletisim
glgludir. Dernek, Odalar, sendikalar, vakiflar ve sivil inisiyatif guruplari istisare ve isbirligi
yapilmaktadir.

2 | Yoresel olarak gl bir ekonomiye sahip olan merkezi ilgede bulunulmasi

3 | Manevi ve kiltlirel degerlere sahip toplum yapisi

4 | Okul binasinda internet alt yapisi mevcuttur. Her derslikte etkilesimli tahta mevcuttur.
Mobese kamerasi mevcuttur.
5 | Yasalar ve Mevzuat uygundur.

6 | Sifir Atik projesi uygulamasi vardir, Denize yakindir, sahildedir, iliman iklime sahiptir.

imam Hatip Liselerinin politik degerlendirilmesi ihtimali

Krizlerin velileri de azda etkilemesi

Gog¢ eden ailelerin varhgi, pargalanmis, problemli ailelerin varlig

Teknolojik tehdit olarak cep telefonu, bilgisayar, internetin bilicgsiz ve olumsuz kullanimi.

Egitimde karsilasilan gigliiklerle ilgili gerekli cahsmalarin siklikla yapilmasi,

Uk W N

Kisin sel, firtina ve su baskini tehdidi. Yaz mevsiminde yasanan yliksek hava sicakliklari ve nem
olmasi.
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b. Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin
gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltiiri, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kultirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan | Okul Terkleri Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders Arag ve Geregleri is Guvenligi, Okul
Glvenligi
Rehberlik Tasima ve Servis

29



2. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler
Okul Mudurlagimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler,

sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MISYONUMUZ

Imam Hatip egitimi ile 6grencilerimizi kendine giivenen, insana, diisiinceye,
Ozgiirlige saygi duyan cagdas demokrat ve ilerici ¢agin gerekleri dogrultusunda
oncelikle hayata/topluma, ahlak sahibi, din, bilim, kiltir sahibi insan guct olarak
yiiksekogrenime hazirlamaktir.
3.3. VIZYONUMUZ

Egitim alaninda okulumuzu ilimizde bir tercih sebebi ve cazibe merkezi,
mensubu olmaktan gurur duyulan gii¢lii bir marka ve saygin bir egitim kurumu
yapmaktir.
3.4. TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Ulkemiz ve insanlik igin hep calisiriz
2) Egitim ile ilgili igleri kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Biiyiiklerimizi taniriz ,biliriz, anlariz ve onlara saygi duyariz.

4) Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilece§ine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5) Saglikli bir caligma ortami igerisinde ¢alisanlar1 tantyarak fikirlerine deger verir
ve isimizi Onemseriz.

6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8) Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

9) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10) Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11) Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz i¢in 6zel destek programlari hazirlariz.
12) Biz, birbirimize ve kendimize guveniriz.

13)Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGITiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak
HEDEF 1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

) . Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

.G.1.1.1. 15

P.G Okula kayit olanlarin mezun %90 %95 | %100 | %100 | %100 | %100
olma orani (%)

P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda 15

destekleme ve yetistirme kurslarina kayit %20 0 %20 %30 %35 %40
yaptiran 6grenci orani

P.G. 1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zurlu- Sayl 10 110 70 50 40 32 22
Ozirsliz devamsizlik yapan 6grenci o 10 203 17 15 3 3 s
sayisi/orani ran

P.G. 1.1.4. Surekli devamsizlik Sayi 10 110 92 50 40 30 20
yapan Ogrenci sayisi Ol 10 20,3 39 12,5 10 8 5
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci | Sayi 10 110 92 50 40 30 20
sayist ve oran oran | 10 203 | 39 | 125 | 10 8 6
P.G. 1.1.6. Destekleme ve yetistirme 10

kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine %15 0 %10 %5 %5 %5

devam etmeyen 6grenci orani (%)

Koordinator | Okul midir/ Mudir yardimcisi

Birim

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

yapilacak

birimler
- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S.1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiratilecektir.
S.1.1.2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

Stratejiler S.1.1.3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.
S.1.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S.1.1.5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.
S.1.1.6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
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S.1.1.7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim

alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S.1.1.8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek icin
calismalar ylritilecektir.

Maliyet 100.000
Tahmini

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi

Tespitler -Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla
olmasi .

- kurslarin merkezi okullara taginmasi.

- Ailelerin iletisim bilgilerinin okullara verilmesi

- Ailelerle iletisim kurmanin Ucretsiz ve kolay ulasilabilir olmasi
- Aile egitimlerine devam edilmesi

- Yabanci uyruklu velilere Tirkge kursu verilmesi

-Egitimin paydaslariile is birliklerinin artiriimasi

ihtiyaglar

SOSYAL ETKINLIKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
AMAC 2 e .. A . .

olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
HEDEF 1

katihm oranini artirmak.

) . Hedefe | pevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G. 1.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda 20
bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda 110 180 200 220 250 270

en az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi/orani

P.G. 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan 6grenci sayisi/orani

20 60 444 500 550 600 650
%10 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

P.G. 1.2.3. Okulun katihm sagladigi yerel, ulusal
ve uluslararasi proje yarismalarina katilan
Ogrenci sayisi/orani

55 60 75 90 120 150
20 %11 %14 | %15 %16 %20 | %23

P.G. 1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda 20
Universitelerde yarutilen bilimsel, kiiltdrel, 20 30 45 55

sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere katilan - - %4 %6 %8 %10
6grenci sayisi/orani

P.G. 1.2.5. Din 6gretiminde tescil edilen patent, 20
faydal model, marka ve tasarim sayisi = = 1 1 2 2

Koordinator | Rehberlik Servisi
Birim

is birligi Okul Yonetim Ekibi
yapilacak Beden Egitimi Ziimresi
Fizik / Kimya / Biyoloji Zumreleri

ST Okul Aile Birligi
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Ogrencilerin motivasyon eksikligi

Riskler Velilerin 6zellikle kiz 6grencilerin etkinliklere katilmalarina karsi olmalari
Yabanci uyruklu 6grencilerin kiilttrel farkhhklar sebebiyle etkinliklerin ilgi ¢ekici bulunmamasi
S.1.2.1. Her bir &grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

$1.2.3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S.1.2.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina katiimalari tesvik edilecektir.
S.1.2.5. Okulda olusturulacak bilim kullbi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S.1.2.6. Mersin Universitesiyle isbirligi yaparak, 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
Universitelerde yurutilen bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari
saglanacaktir.

S.1.2.7. Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz- etkinlikleri
diizenlenecektir.

Maliyet 200.000

Tahmini
Sosyal — sportif faaliyetlerin 6grenci gelisimindeki etkisinin farkinda olunmamasi

. Etkinliklerde birlikte hareket etmek yerine , bireysel hareket etmenin tercih edilmesi

Tespitler Ogrencilerin okuma ve yazma becerilerinin yetersiz olmasi
Bilimsel gelismelerin takip edilmemesi hatta merak uyandirmamasi
Telefon ve internet bagimliliginin 6grenciler Gzerindeki olumsuz etkileri
Ogrencilerimizin seviyelerine uygun aktivitelerin diizenlenmesi
Okuma aliskanhginin kazandirilmasi

ihtiyaglar Bilimsel yayinlara ve galismalara erisimin kolaylastiriimasi.

Ogretmen ve 6grenci seviyelerine uygun proje hazirlama egitimlerinin verilmesi
Odiil almis veya dereceye girmis projelerin proje sahipleri tarafindan okulumuzda tanitilmalari
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EGIiTiM OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6grenime hazirlanmasi
AMAG 3 yenilikgi, girisimci, Gretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

HEDEF 3.1
ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak.
. . Hedefe Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.1 1"(v)n Lls.ans (2 Yillik) programlarina 5 i 20 25 30 0 50
yerlesen 6grenci sayisi

.G.3.1.2. Li 15
P.G.3.1 2" Iv_lsans. (4 Yillik) programlarina i 10 15 20 25 30
yerlesen 6grenci sayisi

.G.3.1.3. Ogrencileri [ 15
P.G.3 1.3 Ogrencilerin yil sonundaki 67 75 30 85 90 90
derslerin basari ortalamasi
P.G.3.1.4. Ogrenci basina okunan ortalama 15 2 10 12 15 17 20
kitap sayisi
P.G.3.1.5. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 15 86 72 50 40 30 20
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari 15
Yapan Ogrenci Sayisi 51 42 30 25 20 15
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari 10
Yapan Ogrenci Sayisi 35 30 20 15 10 5
Koordinatér | Okul idaresi
Birim
is birligi Rehberlik Servisi
yapilacak Brans Ogretmenleri
birimler

Ogrencilerin akademik basari konusunda motivasyonlarinin diisiik olmasi.

Ogrencilerin hedef belirleme ve hedefe ydnelik ydntem segme hususunda ilgisiz olmalari.
Riskler Universite hazirlik asamasinda maddi yetersizlikler

Velilerin disiplinli ve programli ders ¢alisma konusunda 6grencileri kontrol etmemeleri
Ogrencilerin maddi yetersizlik sebebiyle calisip para kazanmak zorunda olmalari.
S.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3.1.2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S.3.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler S.3.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.1.5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddillendirilmesi saglanacaktir

S.3.1.6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S.3.1.7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

Maliyet 250.000

Tahmini

Tirkge diline hakimiyetlerinin az olmasi sebebiyle YKS'ye girmek istemedikleri,

REsRIESY Ogrencilerin hedef koyma , gelecege dair plan yapma hususunda isteksiz olduklari,
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Universite okumanin gereksiz masraf oldugunu disiindiikleri,

Maddi yetersizliklerin 6grencilerimiz igin Universite okumanin éniindeki en biylk engel
oldugu tespit edilmistir.

Destekleme kurslarinin okulumuzda agilmasi.

ihtiyaglar Farkli yayin evlerinin hazirlamis oldugu kaynak kitaplarina erisimin licretsiz olmasi.

EBA iceriklerinin YKS ve YOS’e yénelik olarak giincellenmesi ve zenginlestirilmesi

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 8grenime hazirlanmasi
AMAC 3 yenilikgi, girisimci, tiretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin gereksinimleri odaginda, uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik
HEDEF 3.2 - . . . o ). .
diizeyi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
) , Hedefe | ot HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.2.1. Yabanc dil Kurs 10 - 1 2 3 4 5
yeterliliklerini artirmaya donuk } 10
acilan kurs ve 6grenci sayisl Ogrenci - 20 40 60 80 100
P.G.3.2.2. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 20
onemini ve gerekliligini anlatan seminer 2 3 3 4 4 4
sayisl
P.G.3.2.3. Yabanci dil dersi yilsonu puan 20 7 75 30 85 90 95
ortalamasi
P.G.3.2.4. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik 20
programlarina/projelerine yapilan basvuru 1 2 2 3 3 4
sayisl
P.G.3.2.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik 20
programlarina katilan 6grenci sayisi : 10 20 30 40 50
Koordinator | Okul ingilizce Ziimresi
Birim
is birligi Proje gelistirmek icin ; Fizik, Kimya, Biyoloji Zimreleri
yapilacak
birimler
Dizenlenen etkinlik ve proje ¢alismalarina 6grenci katiliminin yetersiz olmasi.
Riskler Kaynak erisiminin maddi yetersizlik sebebiyle saglanamamasi
Hareketlilik programlarina yabanci uyruklu 6grencilerin farkli sebeplerle katilma istegi
S.3.2.1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
actlacaktir.
S.3.2.2.0grencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve gerekliligini anlatan seminerler
. duzenlenecektir.
ST S.3.2.3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yénelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlari saglanacaktir.
S.3.2.4. Yabanc dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.
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S.3.2.5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi

projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen

ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S.3.2.6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki

alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana gikartiimasi

saglanacaktir.

S.3.2.7. Tium Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani

saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da

atolyesi olusturulacaktir.

S.3.2.8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.
Maliyet 200.000

Tahmini

Yabanci uyruklu 6grencilerimizin iki dilli olmalari sebebiyle yabanci dil 6grenmeye
yatkinliklar oldugu,

Tespitler Basari diizeylerinin yiksek olmasi sebebiyle motivasyonlarinin da yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

Dil laboratuvarinin kurulmasi

Yabanci dil Gzerine il ya da ilge diizeyinde etkinliklerin diizenlenmesi
ihtiyaglar Kapsamli proje dongiisi egitimi

Dezavantajli gruplarin ulusal hareketliliklerde dncelikli hale getirilmesi

KURUMSAL KAPASITE

AMAC Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
HEDEF 4.1 .. .. ;
glclendirilecektir.
5 , Hedefe | ppoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 50
P.G 4.1.2 Uzaktan hizmet ii egitime katilan 50
Koordinator | Okul idaresi
Birim
is birligi Rehberlik Servisi
yapilacak
birimler
Egitim basvuru tarihlerinin takip edilmemesi
Riskler
Egitime kabul edilmeme
S.4.1.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek,
bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
el S.4.1.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar
tesvik edilecektir.
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S.4.1.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir

Maliyet 0

Tahmini

Ogretmenlerimiz cagin gerekliliklerine uygun olan yeterlilikleri edinebilmek icin verilen
Tespitler egitimlere katilmaya heveslidirler.

Egitim kapsamlarinin 6gretmenlerin istek ve ihtiyaglarina

i gore diizenlenmesi.
lhtiyaglar

Egitime katilimin kolaylastiriimasi igin gerekli alt yapinin saglanmasi.

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC4 e . L .
surdurdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.2 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda
: gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.
) : Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.4.2.1. Bagimhlikla miicadele ve akran 20
zorbaligi ile ilgili konularda egitim alan 530 444 | %100 | %100 | %100 | %100
Ogrenci sayisl
P.G.4.2.2. Akran zorbaligi ve siber 20
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 580/63 444/ %100 | %100 | %100 | %100
O0grenci ve 6gretmen sayisl 65
P.G.4.2.3. Saglikl beslenme ve obezite ile 15
ilgili konularda egitim alan 6grenci sayisi 580 444 | %100 | %100 | %100 | %100
P.G.4.2.4. Hijyen, gida glivenligi ve bulasic 15
hastaliklarile I|g||| konularda egitim alan 580 444 %100 | %100 | %100 %100
Ogrenci sayisl
P.G.4.2.5. Sivil savunma egitimi alan 15
P.G.4.2.6. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 15 2 2 3 3 4 4
Koordinatdr | Rehberlik Servisi
Birim
is birligi Okul Sivil Savunma Kultibi
yapilacak
birimler
. Ogrencilerin etkinlikleri ve egitimlerin ehemmiyetini idrak etmemeleri
Riskler . o .
Verilen egitimlerin uygulamaya konulmamasi
.. S.4.2.1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasl yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
Stratejiler ... L o R . .
egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

37



S.4.2.2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.4.2.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S.4.2.4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S.4.2.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S.4.2.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S.4.2.7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S.4.2.8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S.4.2.9. Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Maliyet
Tahmini

100.000

Tespitler

Madde bagimhligini engellemek i¢cin madde temini saglayan kisilerin okullardan uzak tutulmasi,
Okul gevresi glivenliginin saglanmasi,

Akran zorbaligini azaltmak icin veli egitimleri diizenlenmesi,

Obezitenin, sagliksiz beslenmenin sebep oldugu hastaliklara iliskin ilge saglik tarafindan seminerler
dizenlenmesi,

Acil durumlarda yapilmasi gerekenlerin sik sik tekrarlanmasi gerektigi tespit edilmistir.

ihtiyaglar

ilge saglik ve emniyet miidiirliigii ile iletisim saglanmali ve is birligi icinde calisiimalidir.
Bahsi gecen tiim egitimlerin velilere de verilmesi sarttir.
Velilerin evlerde verilen egitimleri 6grencilerle birlikte hayata gegirmeleri gerekmektedir.
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TEMA 4: KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC4 el . . .

surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.3 | Okulun fiziki mekanlarinin ihtiyag ve hedefler dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

) . Hedefe | \eycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.4.3.1. iyilestirilen fiziki mekan 25
(derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, 22 10 10 10 10 10
atolyeler vb.) sayisi.

Ogretmen, 15

Personel %86 %90 %95 %100 %100 %100
P.G.4.3.2. Paydas -
memnuniyeti orani S 15 %77 | %85 | %90 | %100 | %100 | %100

Veli 10 %78 | %85 | %90 | %100 | %100 | %100
P.G.4.3.3. Velilere yapilan toplantilara 20
katihm orani %15 %25 %50 %70 %85 %100
Koordinator | Okul idaresi
Birim
is birligi Rehberlik Servisi
yapilacak Okul Aile Birligi
birimler Ogretmenler
Riskler Beklentilerin saglanmasi icin dis paydaslarla is birligi icinde ¢alisiimamasi.

Yenilenen kisimlarin korunamamasi

S.4.3.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S.4.3.2 Okulun fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin durum tespiti yapilacak ve plan
dogrultusunda iyilestirmeler yapilacaktir.

Maliyet 250.000

Tahmini

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini gerceklestirmek amaciyla 6gretmenlerle
beraber ihtiyaclari belirleyip gidermektedirler.

Veli ve 6grenci gorisleri de alinarak yenilikler yapilmaktadir.

Egitim atmosferini olusturabilmek icin ihtiyaclar ivedilikle giderilmektedir.

Dil laboratuvarinin kurulmasi.

ihtiyaclar Spor salonu ve duslarin yenilenmesi

Okul bahgesinin kullanisl hale getirilmesi

Tespitler
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Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 024 0 0 0 opla

Genel Biitge 50.000 | 65000 |85000 |105.000 |120.000 |425.000 |50.000

i::ll?:salkamllklar ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 290.000 | 435.000 | 550.000 | 640.000 | 710.000 | 2.625.000 | 290.000
TOPLAM | 340000 | 500000 | 635000 | 745000 |830.000 |3.050.000 | 340.000

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1
Hedef1.1  [100000 [120000 |150000 170000 200000 740000
Amacg 2
Hedef2.1 200000 220000 [250000 270000 300000 1.240.000
Amag 3
Hedef3.1  [250.000 (300.000 [350.000 400.000 450.000 1.750.000
Hedef3.2 200000 220000 [250000 270000 300000 1.240.000
Amacg 4
Hedef41l |0 0 0 0 0 0
Hedef4.2 [100000 [120000 |150000 170000 200000 740.000
Hedef4.3 [250.000 (300.000 [350.000 400.000 450.000 1.750.000
Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 11000000 |1160000 1350000 (1510000 [1700000 |6.720.000
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Bolum 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planinizlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillilk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisuliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim
Mudurliga Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midirligline gonderilmek tzere hazir tutulacaktir.
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iMzA SiRKUSU

DUMLUPINAR ANADOLU iIMAM-HATIP LISESi STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi iletisim imza
1 FEYZULLAH KAYA Okul Miidiirii 05057055167

2 TULAYKARABULUT  mydir Yardimaisi 05062483924

3 ZEYNEP KAYA Ogretmen 05056465993

4 KAHRAMAN SiNiK Ogretmen 05318437013

5  BETUL OZKOKU Ogretmen 05327799535

5 MERYEM SELA Gonillii Veli 05527300433

Sube Muddira
imza

Mahir
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